附件：评标办法
	序号
	评分因素及权值
	分值
	评分标准
	特别说明

	1
	经济部分
（30%）
	30
	1.所有通过初步评审合格的投标人的投标总报价的算术平均值即为投标总报价的评标基准价。
2.投标总报价等于评标基准价的得满分30分，在此基数上，投标人的投标总报价与评标基准价相比，每上浮0.01％扣0.8分，每下浮0.01％扣0.4分，按比例计算扣完为止。
	按插入法计算得分，取小数点后两位，第三位四舍五入。

	2
	技术部分（50%）
	50
	1.资质条件（10分）
具有工程监理或林业调查规划设计甲级资质的供应商得10分；具有林业调查规划设计乙级资质的供应商得7分；具有林业调查规划设计丙级资质的供应商得4分。
	提供证书复印件加盖公章。

	
	
	
	2.人员条件（20分）
监理单位团队成员中含林业相关专业高级职称的每人得5分，含林业相关专业中级职称的每人得3分，含林业相关专业中级以下或取得市级以上林业相关监理培训合格证书的每人得1分，本项最多得20分。
	[bookmark: _GoBack]所有人员需为本单位人员，提供职称证书复印件加盖公章，另需提供包含上述职称人员在内的15名本单位在职人员名单及连续缴纳社保6个月的证明，未提供的本项不得分。

	
	
	
	3.监理方案（20分）
根据编制监理方案的科学性、完整性、合理性及可行性进行综合评定，主要包括对人员安排、工作内容、组织管理、进度安排、质量管理、安全和保障措施等。优21-25分、良16-20分、一般5-15分。
	参照《重庆市林业投资开发有限责任公司林业工程监理单位管理办法（试行）》，方案必须包含项目监理人员名单，且人员配备需满足新造林5000亩-6000亩/人，现有林改培5000亩-6000亩/人，森林抚育7000亩-8000亩/人的人数要求，不符合的本项不得分。

	3
	商务部分（20%）
	工作经验
	15
	三年内承担过林业勘察设计、林业监理相关工作，每个得3分，最多得15分。
	以合同复印件为准，内容不完整、不清晰的不得分。

	
	
	奖励情况
	5
	近三年内，有获得国家级奖励的，每次得5分；获得省部级以上奖励的，每次得2分；获得地厅级以上奖励的，每次得1分；县级奖励的，每次得0.5分。本项最多得5分。
	提供获奖证书或者奖励证明材料复印件加盖公章。



