中林集团福建林权收储有限公司
招聘需求申请表

	申请部门
	种子公司综合部
	申请日期
	2022.4.28
	需求人数
	1

	招聘岗位
	总经理
	职级
	总经理
	到岗时间
	2022.5

	招聘原因
	□代替离职员工    □现有人员不胜任，拟更换   □新增岗位    □扩大编制        其他  公司开展实际经营   

	岗位职责

	1. 向董事会负责，全面组织实施董事会的有关决议和规定，全面完成董事会下达的各项指标，并汇报实施情况。
2. 根据董事会的要求确定公司的经营方针，建立公司的经营管理体系并组织实施和改进，为经营管理体系运行提供足够的资源。
3. 主持公司的日常各项经营管理工作，组织实施公司年度经营计划和投资方案。
4. 负责召集和主持公司总经理办公会议，协调、检查和督促各部的工作。
5. 根据集团公司战略发展需求及外部市场变化，不断调整公司的经营方向，使公司持续健康发展。
6. 负责倡导公司的企业文化和经营理念，塑造企业形象。
7. 负责代表公司对外处理业务，开展公关活动。
8. 签署日常行政、业务文件，保证公司经营运作的合法性。
9. 负责公司人力资源的开发、管理和提高。
10. 负责公司安全工作。
11. 负责确定公司的年度财务预、决算方案，利润分配方案和弥补亏损方案。
12. 负责组织完成董事会、集团公司下达的其它临时性、阶段性工作和任务。

	任职资格要求

	年龄
	35岁以上
	性别
	不限
	学历
	本科及以上

	专业
	管理、林学及相关
	执业资格
	不限
	政治面貌
	不限

	其他任职要求：
1.具有较高的政治素质，坚决执行党的路线方针政策，政治立场坚定。
[bookmark: _GoBack]2. 本科及以上学历，管理、林学及相关专业毕业。
3.具备一定的企业管理、战略管理、运营管理等知识，熟悉企业的全面运作。
4.熟悉林业产业发展现状，熟悉上下游产业，拥有10年以上森林经营相关工作经验。
5.具有较好的职业素养，有较强的业务能力、较强的组织管理、协调沟通及表达能力。
6.具有较强的事业心、责任感，有大局意识和奉献精神，注重团队协作，勇于开拓创新。



